Akademia Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej

ul. Szczgsliwicka 40

02-353 Warszawa

KARTA PRAKTYKANTA APS
Imig i NAZWISKO:.........ociiiiiiiiec e nralbumu: ...,
KEerUNEK STUAIOW .. ... ottt et e et e et e e e e
SPECIAINOSC: . . ..o e et e et e eanes
Rok studiow: ......................ooinll. Rok akademicki:.............................

Nazwa i wymiar PraktyKi: ... e

Kod Przedmiotu: ...ttt e e et e

1. Pelna nazwa i adres placowki:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

Lp.

Data
realizacji!

Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania,
istotne dla danej specjalnosci

Liczba
godzin

I.

Zapoznanie si¢ z zatozeniami 1 sposobem funkcjonowania placowki
specjalistycznej dla dzieci z niepelnosprawnoscia wzroku, szczegolnie
z jej strukturg organizacyjna, ogdlnymi planami pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz sposobami ich realizacji.

2 godz.

Dokonanie o]%c’)lnej analizy koncepcji pracy zespotu wspieraj 3cego
rozw0j dziecka z niepelnosprawnoscia wzroku, m.in. tyflopedagoga,
psychologa, logopedy oraz innych specjalistow — rehabilitanta wzroku,
nauczyciela orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sig.

2 godz.

Poznanie form, zasad 1 metod pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia
wzroku w zakresie ksztattowania kontaktow spotecznych 1 emocji,
rozwijania samodzielnosci, rozwoju zdolnosci poznawczych i
aktywizacji mowy oraz rozwigzywania trudnos$ci wychowawczych.

8 godz.

Poznanie metod i narzedzi dokonywania funkcjonalnej oceny
widzenia dziecka stabowidzgcego oraz wytycznych do konstruowania
indywidualnych planéw wspomagania rozwoju dziecka.

6 godz.

Dokonywanie analizy dokumentow dotyczacych dzieci niewidomych
i stabowidzacych.

2 godz.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zajec, sytuacji
diagnostycznych oraz dydaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych — ujecie ich w dzienniku praktyk.

RAZEM

! Student wpisuje doktadne daty realizacji zadania.

20 godzin




3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena?
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Zna zadania charakterystyczne dla placowek wczesnej interwencji i wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia wzroku oraz srodowisko w jakim one dziataja.

Zna zalozenie organizacyjne placowek specjalistycznych dla dzieci z niepetnosprawnos$cia wzroku.
Zna zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w placowkach wczesnej interwencji 1 wezesnego
wspomagania rozwoju.

Posiada wiedze w zakresie teoretycznych podstaw wczesnej interwencji i wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka z niepetnosprawnos$cia wzroku.

Zna zadania poszczegolnych cztonkdéw interdyscyplinarnego zespotu specjalistow. Zna podstawowe
zasady dotyczace kontaktu pomiedzy rodzicami a dzie¢mi — prawidtowosci i zaktdcenia.

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Obserwuje, rozumie i interpretuje zachowania zespotu realizujacego zadania dydaktyczne,
opiekuncze i terapeutyczne wobec dzieci z niepelnosprawno$cia wzroku.

Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z zespotem wspierajacym rozwoj dziecka na temat procesu
wspomagania rozwoju.

Poprawnie okresla cele zajgc, Srodki dydaktyczne, itd.

Prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ dydaktyczno-terapeutycznych.

Potrafi dokona¢ psychopedagogicznej charakterystyki funkcjonowania dziecka

z niepetlnosprawno$cig wzroku w wieku rozwojowym 0-6 lata.

Potrafi przeprowadzi¢ obserwacj¢ grupy dziecigcej z wykorzystaniem skali oceny rozwoju
psychoruchowego dziecka. Poprawnie okresla zadania diagnostyczne. Potrafi zaplanowaé

i przeprowadzi¢ zajecia.

Potrafi asystowa¢ w realizacji zadan terapeutycznych z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia wzroku.
Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych zgodnie z
opracowang koncepcja.

Potrafi analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie tych praktyk.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sig

i rozwoju osobistego.

Ma przekonanie o sensie zdobywania wiedzy, warto$ci i potrzebie podejmowania dziatan
wspomagajacych rozwdj matego dziecka.

Jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami
w celu poszerzania swojej wiedzy.

Potrafi przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za przygotowane i prowadzone zajgcia z dzieckiem i rodzing.

Ma $wiadomos$¢ o wartosci podejmowania dziatan na rzecz zadan rodziny w zakresie ksztattowania

jej profilaktycznej i ochronnej funkcji wobec dziecka.

2 1 pkt. oznacza brak osiggniecia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagnigcie efektow.




4. OCENA OPISOWA

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
W PLACOWCE Z RAMIENIA UCZELNI




